KONYA GIDA VE TARIM UNIVERSITESI
IDARI PERSONEL FAZLA CALISMA USUL VE ESASLARI
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BIRINCI BOLUM

Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Konya Gida ve Tarim Universitesinde idari personel kadrosunda gérev yapan
personelin  haftalik normal ¢alisma siiresinin disinda yapilacak fazla c¢alismasinin
degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir. Rektorliik biinyesinde idari kadroda
gorev yapan calisanlar kapsar.

Dayanak

Madde 2- 4857 sayil1 Is Kanunu, Is Kanunu’na iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yénetmeligi ve Konya Gida ve Tarim Universitesi Ana Yonetmeligi esas almarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 3- Bu usul ve esaslarda gegen bazi kavram ve kisaltmalar;
a) Birim: Idari Personelin gorev yaptig1 birimi,
b) Form: idari personel Fazla Calisma Puantaj Cetvelini,
¢) Miitevelli Heyeti: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Personel: Konya Gida ve Tarim Universitesi “Idari Personel Is Sozlesmesi” kapsaminda
idari kadrolarda tam zamanli gérev yapan personeli

e) Rektor: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Konya Gida ve Tarim Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Isveren Konya Gida ve Tarim Universitesini,
h) Yénetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Fazla Cahsma Ucreti

Madde 4- Fazla ¢alismanin her saati i¢in verilecek iicret, ilgili yonetmelikte belirlendigi sekliyle
(normal ¢aligma {icretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle) 6denir.
Milli ve Dini bayramlar ve hafta sonu (Pazar) giiniinii i¢ine alan resmi tatillerde fazla ¢aligma
yapilmasi durumunda ise normal c¢alisma fiicretinin saat basina diisen tutarinin yiizde yiiz
yiikseltilmesiyle ddenir.
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Fazla Calismada Sinir
Madde 5- Fazla ¢aligma stiresinin toplami bir yilda 270 (iki yiiz yetmis) saatten fazla olamaz.

Fazla caligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan
stireler ise bir saat sayulir.

Fazla Cahsma Yaptirilmayacak Idari Personel

Madde 6- Asagida sayilan personele fazla ¢alisma yaptirilamaz.
a) 18 yasin1 doldurmamis idari personel,

b) Is sozlesmesi ile onceden veya sonradan fazla calismay1 kabul etmis olsalar bile
sagliklarinin elvermedigini isyeri hekimi veya SGK Bagkanligi hekiminin, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde herhangi bir saglik kurulusu hekimin raporu ile belgelenen personel,

¢) Is Kanunu’nun 88 inci maddesinde &ngoriilen Ydnetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum
yapmis ve ¢ocuk emziren personel,

d) Isverenin uygun bulmadig: personel,

e) Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan personel.
Fazla Cahsma Yaptirilacak Idari Personelin Onay:

Madde 7- Universite uygun bulmasi halinde idari personele fazla calisma yaptirabilir. Fazla
calisma yaptirmak icin personelin ilgili mevzuat kapsaminda yazili onaymin alinmasi gerekir.
Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla calisma ve fazla siirelerde calisma
icin bu onay aranmaz.

) UCONCUBOLUM
Fazla Calisma Ucreti Formu Diizenlenmesi ve Odemenin Yapilmasi

Form Diizenlenmesi ve Odemenin Yapilmasi

Madde 8 Fazla Calisma Puantaj Cetvelinin diizenlenmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Personel; Fazla mesai yapilan ay1 takip eden aym ilk haftasinda “KGTU- Idari
Personeli Fazla Calisma Puantaj Cetveli” formunu diizenler ve birim amirine
imzalattiktan sonra ilgili birime teslim eder.

b) Ilgili birim gerekli incelemeyi yapar; Rektdrliik Makamina onaylattiktan sonra fazla
calisma yapilan ay1 takip eden ay i¢inde muhasebe birimine (Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina) bildirir.

c) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi personel adina tahakkuk eden odemeleri
personelin maas hesabina yatirir.

d) Fazla caligma yapilan ay1 takip eden ayin ilk haftasindan sonraki zamanda teslim
edilmeyen formlarda yer alan hak edisleri bir sonraki aya aktarilir.

e) lIsverenin -birim amirinin- bilgisi disinda yapilan fazla ¢alismalar dikkate alinmaz,

f) Iihtilafli durumlarda personelin giinliik devam cizelgesi esas alinir.
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DORDUNCU BOLUM
Yiiriirlik, Yiiriitme

Yiiriirlik

Madde 10—Konya Gida ve Tarim Universitesi Idari Personeli fazla Calisma Usul ve Esaslari
Universite Senatosunda kabul edilmesi sonrasinda KGTU Miitevelli Heyeti onay ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

Madde 11- is bu usul ve esaslar1 Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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