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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Konya Gida ve Tarim Universitesine baglh
olarak kurulan Go¢ ve Kalkinma Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Konya Gida ve Tarim Universitesine bagl olarak
kurulan Go¢ ve Kalkinma Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet
alanlarini, organlarini ve bu organlarinin gérevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (GOKMER): Konya Gida ve Tarim Universitesi Go¢ ve Kalkinma
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Konya Gida ve Tarim Universitesi Miitevelli Heyeti,

d) Rektdr: Konya Gida ve Tarim Universitesi Rektdriini,

e) Universite: Konya Gida ve Tarim Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ulusal ve kiiresel baglamda yasanan i¢ ve dis gogleri
kendi mecralar1 iizerinden degerlendirirken siirecin en 6nemli kavramlarindan birisi olan
kalkinma ile birlikte ele almaktir. Kalkinmanin bolgesel, ulusal ve kiiresel karsiliklar1 ile birey,
aile ve sosyal doku diizeyindeki karsiliklarini arastirmak, ¢6ziim iiretmek, bu baglamlarda
ortakliklar kurmak ve projeler {izerinden isgbirliginin devamliligina katkida bulunmak; ayrica,
gociin gerekgelerini biitiin baglamlarda birlestirerek daha yakindan incelemek, problemleri
anlamak, ¢ozmek ve anlatmaktir. Bu amagla disiplinlerarasi ¢aligmalara bagl her tiirli yayn,
toplanti, proje, arastirma yapmak, egitim vermek, ulusal ve uluslararasi isbirligi olanaklari



olusturarak goc¢ ve kalkinma siireglerini hem bagimsiz hem de ortaklasa alanlarda ele alan
incelemeler yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkez kurulus amacini1 gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Arastirma faaliyetleri:

1) Tiirkiye’nin ulusal, bolgesel ve kiiresel kalkinma baglaminda konumu ve politikalart
ile iliskili kalkinma c¢aligmalarina iliskin arastirma ve incelemeler yliriitmek.

2) Bolgesel kalkinma politikalarinin kiiresel ve yereldeki yansimalart ile bunun gog
politikalar1 ve hareketliligi ile olan iligskisini arastirmak, projeler yiiriitmek, projelere ortak ve
istirak¢i olmak ve yaym yapmak.

3) Tiirkiye’den disariya ve disaridan Tiirkiye’ye gelen gé¢menlerin ve miiltecilerin
hareketliligi, etnisiteleri, inang bi¢imleri, yasam alanlari, aligkanliklari, yasam ve is kiiltiirleri,
tarimsal alandaki birikimleri ve benzeri bir¢ok 6zellikleri {lizerine arastirmalar yaparak veri
olusturmak, veri islemek ve bunlarla ilgili toplanti, yayin ve proje ¢alismalar yiiriitmek.

4) Gogiin gerekgeleri ile kalkinmanin ilkeleri arasinda kurulan iliskinin etkilerini
yerelde ve kiireselde arastirmak.

5) Gogmenlerin varligina iligkin go¢ ettikleri iilkelerin ve Tiirkiye nin ekonomik, siyasi,
kiiltiirel ve sosyal yapilanmalarina iliskin degerlendirmelere ve bu lilkelerde meydana gelen
degismelere yer vermek.

6) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili projeler hazirlayarak uygulamaya koymak, gerekli
hallerde ulusal ve uluslararasi diger kurumlar ve aragtirma merkezleri ile isbirligi yapmak.

7) Yiriitiilen arastirmalarda karsilasilan tilkeler ve toplumlarla ilgili bolgesel ve kiiresel
arastirmalar yliriiterek bunlarla ilgili toplanti ve yayin caligmalar1 yapmak ve yapilanlara
katilmak.

8) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalar1 bulunan Tiirkiye ve diger iilkelerdeki
bilim adamlari, uzmanlarin yani sira basta tiniversiteler ve arastirma merkezleri olmak tizere
kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, bu kuruluslarin ¢alismalarina paydas, yiiriitiicii ve ortak
olarak katilmak.

9) Kiiresel baglamda ve yerel olarak faaliyette bulunan iiniversite, gé¢ arastirmalari
merkezleri ve kalkinma {izerine faaliyette bulunan merkezler ile isbirligi olanaklarini
aragtirmak ve koordinasyon kurmak, toplantilarina ve proje ¢caligmalarina katilmak.

10) Gog ve kalkinma konusunda belgeseller, filmler, sosyal medya araglar1 {izerinden
yayinlar yaparak caligmalari ilgililer ve kamuoyu ile paylagsmak.

11) Merkezin alani ile ilgili yarigmalar diizenlemek.

12) Merkezin faaliyet konusu ile ilgili sivil toplum kuruluslar ile iligkiler kurmak,
isbirligi yapmak ve onlarin ¢aligmalarinda yer almak.

13) Ulusal ve uluslararasi toplanti, ¢alistay, panel, konferans, kongre, +ve benzeri
toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilar1 diizenlemek.

14) Mevzuata uygun olarak bilirkisilik, danigmanlik ve benzeri ¢aligmalarda bulunmak.

15) Gog¢ ve kalkinma baslikli ortaklasa ya da bagimsiz olarak ele alinan her tiirlii
calismay1 yiiriitmek, koordine etmek ve bu kapsamda yer alan Tiirkiye ve kiiresel alandaki
faaliyetlere katilmak.

16) Basil1 ya da ¢evrimigi ortamda yayin yapmak, dergi ¢ikarmak, gorsel malzemeler
ve kayitlar hazirlamak; bu faaliyetlere iligkin her tiirlii arastirmayr yapmak ve yapilan
arastirmalara katilmak.

17) Merkez faaliyetleri ile ilgili tiniversiteler, odalar, resmi kurum ve kuruluslar ile sivil
toplum ve benzeri yerlerdeki ders ve seminer miifredatlarinin hazirlanmasina ve galisma



igeriklerinin belirlenmesine; ayrica, bunlar adina saha arastirmalar1 yapilmasina/yapmaya
katkida bulunmak.

b) Egitim faaliyetleri:

1) Ulusal ve uluslararasi alanlarda go¢ ve kalkinma iizerine ders, seminer, panel basta
olmak tizere her tiirlii bilimsel faaliyete katilmak ve bu tiir faaliyetleri diizenlemek.

2) Arastirma faaliyetleri baslig1 altinda yer alan konularda kamu kurum ve kuruluslari
ile her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlarina ve yabanci lilke ve kurumlarina danismanlik
ve egitim hizmetleri vermek.

3) Iradi ve zorunlu gogler konularinda sertifika programlar1 diizenlemek.

4)Tiirkiye’ye gog edenler ve Tiirkiye’den gog edenlere Tiirk¢e ya da go¢ edilen iilkenin
dili tizerine dil egitimleri vermek.

5) Kalkinmaya katki saglayacak mesleki egitimler diizenlemek veya egitimlere
katilmak; bu konuda danismanlik hizmeti vermek.

6) Gog¢ ve kalkinma merkezli sorunlarin ¢éziimlerine yonelik egitim diizenlemek,
koordine etmek, diizenlenen egitimlere katilmak.

7) Calismayan veya calisamayan gogmen-miiltecilere yonelik ulusal ve kiiresel alanda
bu kimselerin refahina ve yasadiklar1 toplumla uyumuna iliskin kiiltiirel ve beceri merkezli
egitimler diizenlemek.

C) Yayin faaliyetleri:

1) Merkezin amaglar ile ilgili konularda kuramsal ve uygulamali igerige sahip biilten,
kitap, brosiir, rapor ve benzeri yayinlari basili ve ¢evrimigi Olarak diizenlemek ve yayinlamak.

2) Yilda bir kez ya da daha ¢ok periyoda dagilmis olan akademik yayinlar hazirlamak
ve akademik alanda yayinlanan tez ve benzeri ¢aligmalara katki saglamak.

3) Miiltecilerin ¢aligmalarina yonelik tanitim ¢alismalar1 kapsaminda yayin yapmak.

4) Raporlama ve belgelendirme yoluyla arsiv ¢alismalar1 yapmak, envanter islemlerini
yiiriitmek.

5) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin yayin ¢alismalarinda yer almak.

¢) Gogmen ve miilteciler i¢in Dil Egitim ve Kiiltiirel Uyumlasma Merkezi:

1) Merkez, Tiirkiye’ye go¢ eden tim gdgmenlerin uyum saglayabilmesi amaci ile
kiltirel uyum saglayarak is alanlarinda daha etkin calismalar1 icin, toplumsal yasam
alanlarinda basarili olabilmeleri i¢cin ve nihayetinde kendi yasamlarini basar1 ile
siirdiirebilmeleri i¢in merkez ve subelerden olusan Tiirkge Dil Egitimi ve Kiiltiirel Uyumlagsma
merkezi agarak hem kamusal sorumlulugunu yerine getirmeyi hem de miilteci-gd¢menlerin
toplumsal barisa katki saglayacak bir bicimde yasamalarina katki saglamay1 hedeflemektedir.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitenin tam zamanl 6gretim iiyeleri arasindan Rektoriin
onerisi ve Miitevelli Heyeti onay1 ile {i¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir gorevi basinda bulunmadigt zamanlarda miidiir



yardimcilarindan birini vekil olarak birakir. Vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni Miidiir
gorevlendirilir. Miidiirtin goérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da goérevi sona erer.

(2) Miidiirtin 6nerisi ile Miidiire caligmalarinda yardimc1 olmak lizere Merkezin faaliyet
alant ile ilgili Universitede gorevli akademik ve idari personel arasindan en fazla iki kisi, ii¢ y1l
icin Rektorlin uygun goriisii ve Miitevelli Heyetin onayr ile miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilebilir. Gerektiginde Miitevelli Heyet tarafindan ayni usulle midiir yardimcilar
degistirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna bagkanlik etmek.

b) Merkez caligmalarinin gerektirdigi yetkisi dahilinde olan gorevlendirmeleri yapmak.

c) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik gergevesinde uygulamak.

d) Merkezin idari islerini yiiriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel
ithtiyacini1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin galismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili biitge, plan
ve programlar1 hazirlamak.

f) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Midiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilart ve
Merkezin calisma alam ile ilgili Universite akademik ve idari personeli arasindan Rektor
tarafindan belirlenen ve Miitevelli Heyetin onayladigi ii¢ yil i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak
tizere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Rektor, kendi
takdiri ya da Miidiiriin gerekgeli talebini dikkate alarak Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevine
son verebilir. Herhangi bir nedenle bosalan tiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usulle yeni bir tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu akademik bir organ olup; Merkezin egitim, 6gretim, bilimsel
arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirir. Y onetim
Kurulu yilda en az bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin ¢agris1 lizerine
salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli faaliyetleri ger¢eklestirmek.

¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve Rektoriin onayima sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gecici ¢alisma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemek.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki kamu ve Ozel kuruluslar ile ortaklasa yiiriitiilecek
calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek.



f) Midiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara
baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlarinda katkilarindan
faydalanmak iizere, Universite ya da yerli ve yabanci iiniversitelerin dgretim elemanlari ile
baska mesleklerdeki konunun uzmanlar1 arasindan Rektor tarafindan belirlenen ve Miitevelli
Heyetin onayladigi ii¢ yilligina segilen en ¢ok bes iiyeden olusur. Bosalan iiyeliklerin yerine
kalan siireyi tamamlamak i¢in ayni usulle yeni liye secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden
segilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine yilda en az bir kez salt gogunlukla olagan
olarak toplanir. Miudiir gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir. Danisma Kuruluna Miidiir baskanlik eder.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak YOnetim
Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve
onerilerde bulunmaktir.

Merkez yapilanmasi _
Merkez, Konya’da yapilanacaktir. Thtiyag duyulmasi halinde baska tilkelerde ya da
Tiirkiye’de baska kentlerde de Merkezin subeleri acilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 {incli maddesine gore Miidiiriin 6nerisi lizerine Rektdr tarafindan gérevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli
Heyet Baskani bu yetkisini gerekli gordiigii takdirde Rektore veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbaslar
MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirli alet, ekipman ve demirbas, Merkezin demirbasina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme ..
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Konya Gida ve Tarim Universitesi
Rektorii yiirtitiir.



